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MiLLi EGIiTIM BAKANLIGI
OZEL EGITIM HiZMETLERI ETiK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel okul
ve kurumlarda yiiriitiilen 6zel egitim hizmetlerinin etik ilkelerini belirlemek ve bu hizmetleri
yiirliten personelin yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda gorevlerini yerine getirirken uymalari
gereken etik ilkelere yonelik usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel okul ve
kurumlarda 6zel egitim hizmetlerinde gorev alan yonetici ve Ogretmenlerin etik ilkeler
kapsaminda yerine getirecegi gorev, yetki ve sorumluluklar: kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) 5/1/1961 tarihli ve 222 sayil1 [lkdgretim ve Egitim Kanunu, 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayilit Mesleki Egitim Kanunu 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil
Tiirk Ceza Kanunu, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun, 3/7/2005 tarihli
ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi
Kanunu, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 10/10/2024
tarihli ve 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Karatname, 25/8/2011 tarihli 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti
Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 1 sayili
Cumbhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 13/4/2005 tarihli ve
25785 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik, 7/7/2018 tarihli ve 30471 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ve 14/8/2020 tarihli ve 31213 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) BEP: Bireysellestirilmis egitim programini,

¢) BILSEM: Bilim ve sanat merkezini,

¢) Etik ikilem: Ozel egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gorev alan kisilerin karar alma ve
hizmetleri sunma siirecinde yasanabilecek iki veya daha fazla degerin ¢atisma halini,

d) Etik ilke: Ozel egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gérev alan kisilerin uymasi gereken
ulusal ve uluslararasi alanda belirlenen ilkeyi,

e) Genel Miidiirliik: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiini,

f) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenci: Bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri
acisindan normal gelisim gosteren akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gdsteren bireyi,
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g) RAM: Rehberlik ve aragtirma merkezini,

&) Rehberlik ve psikolojik danigma servisi: Egitim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik
danigsma hizmetlerinin yiiriitiildiigii ve koordinasyonunun saglandig birimi,

h) Veli: Ogrencinin annesi, babasi, vasi veya yasal sorumlulugunu iistlenen kisiyi
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Temel Etik ilkeler

Ozel egitim hizmetlerinin etik ilkeleri

MADDE 5- (1) Ozel egitim hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesinde;

a) Egitim hakki ve erisilebilirlik,

b) Adalet ve esitlik,

¢) Tarafsizlik ve diristliik,

¢) Gizlilik ve mahremiyet,

d) Ogrencinin yiiksek yarari,

e) Bireye ve 6zerkligine saygi,

f) Kapsayicilik ve biitiinciil yaklagim,

g) Bilimsellik,

g) Is birligi,

h) Sorumluluk,

1) Cikar ¢atismalarindan kaginma,
ilkeleri esastir.

UCUNCU BOLUM
Gorey, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Genel Mudiirltigiin 6zel egitim hizmetlerinin etik ilkeler dogrultusunda
yiiriitiilmesine iligkin gorevleri sunlardir:

a) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken tiim etik ilkeleri goz oniinde bulundurur.

b) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin sosyal duygusal, akademik ve mesleki gelisimini
destekleyici politikalari etik ilkeler ¢cergevesinde gelistirir.

¢) Yiriitiilen veplanlanan ¢aligmalarda farkli kurum ve kisilerle etik ilkeler kapsaminda is
birligi yapmaya 6zen-gosterir.

¢) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilere yonelik hazirlanan ve yiiriitiilen programlarin etik
ilkeler kapsaminda bilimsel standartlara uygun olmasini saglar ve uygulamalar1 denetler.

d) Intikal eden sorusturmalarda ve sorunlarda etik ilkeleri géz oniinde bulundurarak gerekli
is ve islemleri yiirtitiir.

Yoneticilerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) il/ilge milli egitim miidiirliikleri ile okullarda ve kurumlarda gérev yapan
yoneticilerin 6zel egitim hizmetlerinin etik ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmesine iliskin
gorevleri sunlardir:



a) Mesleki sorumluluklarin1 yerine getirirken her Ogrenciye ve veliye din, dil, inang,
sosyoekonomik durum, aile yapisi, yakinlik derecesi, 6zel egitim ihtiyaglar1 veya bireysel
farkliliklarindan bagimsiz olarak adil ve esit davranir.

b) Egitim ortaminda ayrimciligin higbir tiirline yer vermez ve tiim paydaslara saygi
cercevesinde yaklasir.

c) Gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda tiim is ve islemleri ilgili mevzuata uygun
olacak sekilde yiirtitiir.

¢) Ozel egitim hizmetlerinin geciktirilmeden planlanmasi ve vyiiriitiilmesi i¢in gerekli
onlemleri alir.

d) Tiim paydaslara kars1 adaletli ve seffaf bir yonetim anlayisi sergiler.

e) Mesaisini okulun, kurumun ve 6grencilerin yararina kullanir.

f) Mesai esnasinda egitim Ogretim siirecini aksatacak, etik .ikilem ve ¢ikar catigsmasi
olusturacak her tiirlii kisi ve olaydan uzak durur.

g) Giris, ¢ikis, nobet ve ders saatlerinde yasanabilecek aksakliklari onlemeye yonelik
tedbirleri alir.

g) Ogrencileri bireysel farkliliklar ile kabul eden, etiketlemeyen, ayristirmayan ve bask1
altina almayan bir yaklagim benimser.

h) Ogrencilere ait kisisel verileri korur, yetkisi' olmayan kisilerle paylasmaz ve bilgi
giivenligine riayet eder.

1) Ogrenci, 6gretmen ve velilere ait fotograf, video, ses ve benzeri igerikleri izinleri olmadan
sosyal medya platformlarindan paylasmaz.

i) Cikar elde etmek amaciyla Ogrencilerin ‘kisisel bilgilerini baska kisi, kurum ve
kuruluslarla paylasmaz.

j) Okulda ve kurumlarda resmi 6zel egitim hizmetlerinin disinda sunulacak olan herhangi
bir miidahale, uygulama, egitim, aragtirma ve benzeri durumlarda velinin yazili onayimnin
alinmasina yonelik gerekli tedbirleri alir.

k) Bagli bulundugu kurumahizmeti karsiliginda hak etmis oldugu yasal iicretin disinda,
calistig1 kurumun, kisilerin imkanlarimi veya kurumunun kendisine sagladigi statiiyli kullanarak
herhangi bir sekilde yasal ve etik olmayan kazang elde etmeye ¢alismaz.

1) Ozel egitim ihtiyact olan 6grencinin velisinin iginde bulundugu durumdan veya bilgi
eksikliginden faydalanarak kazang elde etmek i¢in yonlendirmelerde bulunmaz.

m) Velilerin dogru bilgiye erisimini saglamak amaciyla ¢aligmalar yapar.

n) Ozel egitim hizmetlerinin koordinasyonunu ve denetimini saglar.

0) Okulun ve kurumun 6zel egitime yonelik egitim-6gretim faaliyetlerini diizenli olarak
degerlendirir ve gelistirilmesi igin stratejiler belirler.

0) Egitim ortamlarinin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin ihtiyaglarina uygun sekilde
diizenlenmesini‘saglar.

p) Ozel egitim hizmetlerinin etkili yiiriitiilmesi i¢in gerekli fiziki sartlar1 ve donanimi
saglar:

r) Ozel egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde karsilasilan sorunlarin kaynagini belirler,
sorunlara iliskin ¢oziimler tiretir.

s) Olumlu iletisim becerilerini etkili kullanir ve tiim paydaslarla nezaket kurallarina uygun
tletisim kurar.

s) Okul ve kurum kiiltiiriinii olusturabilmek adina 6grenci, veli ve calisma arkadaslar1 ile
olumlu iletisim kurar.



t) Velilerle, 6gretmenlerle ve diger paydaslarla diizenli iletisim ve is birligi igerisinde
caligir.

u) Egitim programlarinin etkisini ve dgrencilerin gelisimini siirekli izleyerek iyilegtirme
caligmalar1 yapar.

ii) Ogrencilerin bireysel gelisimini takip etmek icin bilimsel temelli ve veri-odakli bir
yaklasim benimser.

v) Mesleki egitim kapsaminda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yeterliklerine uygun
mesleki alanlarin agilmasinda ve mesleki egitimin yiiriitiilmesinde tiim etik ilkeleri g6z 6niinde
bulundurur.

y) Mesleki egitim kapsaminda 6zel egitim ihtiyact olan Ggrencilerin isletmelerde beceri
egitimi gormeleri i¢in 6Zretmen, aile ve sektor is birligini saglar.

z) Ozel egitim ihtiyac1 olan &grencilerin okul sonrasi istihdamlarina yonelik veliler ve
sektor ile farkindalik calismalar1 planlar.

aa) il/ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu, 6zel egitim degerlendirme kurulu ile BEP
gelistirme biriminin ¢aligmalarini destekler ve bu birim ile kurullarin etik ilkeler kapsaminda
caligmalarini yerine getirebilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglar.

bb) Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekler ve gerekli egitimleri almalarini saglar.

cc) Ozel egitim alanindaki gelismeleri takip eder, okulun ve kurumun bu dogrultuda
gelismesini saglar.

¢¢) Psikometrik 6lgme araglari, egitim ya da‘miidahalelerde uzmanlik alanlar1 ve aldiklar
egitimler dogrultusunda gorev ve sorumluluk-alir; gérev dagilimmi yaparken bu hususlari
gozetir.

dd) Kaynaklarin etkili ve adil kullanimini saglar, 6zel egitim ihtiyaclarina 6ncelik verir.

ee) Ogrenci ve velilere sunulacak her tiirlii egitim 6gretim destegini etkili ve verimli sekilde
sunmak tiizere hazirlanan/tasarlanan/iiretilen materyalleri ve ders ara¢ gerecini esit ve adil bir
sekilde bekletmeden ulastirir.

ff) Ozel egitim ihtiyac1 olan ogrencilere yonelik hazirlanan programlarin uygulanmasi,
ogretmen ve Ogrencilerin azami diizeyde yararlanmasi i¢in gerekli tanitim, yayginlastirma
caligmalarini yiiriitiir.

gg) Bakanlik tarafindan temin edilen her tiirlii egitim materyalinin verimli ve uzun siireli
kullanimini saglamak i¢in-gerekli tedbirleri alir.

gg) Ihmal, istismar ve:siddet vakalarinda veya ihmal, istismar ve siddet siiphesi bulunan
durumlarda bildirim siireci ve sonrasinda bireyin en az sekilde etkilenmesi igin gerekli tedbirleri
alir ve gizlilik ilkesine uyar.

hh) Velilere yonelik toplantilar, seminerler, egitimler vb. diizenleyerek ihmali, istismar1 ve
siddeti onleme ile ilgili farkindalik ¢aligsmalar yapar.

11) Cocuk ihmali ve istismart durumunda RAM’lar, aile ve sosyal hizmetler il
midiirliikleri, kolluk kuvvetleri ve il saghik miidiirliikleri ile is birligi yapar.

ii)n. Ozel egitim ihtiyac1 olan &grencilerin diger 6grencilerle biitiinlesmesini saglayacak
tedbirleri alir.

jJ) Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalar1 kapsamina alinan 6zel egitim
ithtiyaci olan 6grencilerin okula uyumunu ve kabuliinii saglamak i¢in 6gretmenlere, 6grencilere
ve okulda ¢alisan diger personele yonelik hazirlayici ¢alismalar1 planlar ve yiiriitiir.

kk) RAM miidiirliikleri verilen hizmetler konusunda risk grubundaki veyahut 6zel egitim
ithtiyact olan 6grencilerin velilerine yonelik bilgilendirme calismalar1 diizenler.



11) Ozel egitim hizmetlerinin geciktirilmeden planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde iizerine
diisen gorevi yerine getirmeyen velileri uyarir ve gerektiginde yasal islemleri baslatir.

mm) RAM midiirliikleri 6zel egitim hizmetleri kapsaminda hizmet sundugu paydaslara-ve
okullara gerekli miisavirlik hizmeti verir.

nn) Intikal eden sorusturma ve sorunlarda etik ilkeleri de géz dniinde bulundurarak gerekli
is ve islemleri yiiriitir.

0o) Orgiin egitim kurumlarinda gdrev yapan yoneticiler, BILSEM &grenci tanilama ve
yerlestirme silirecinde aday gosterilecek Ogrencilerin  belirlenmesine iliskin  gerekli
bilgilendirme ¢aligsmalarini koordine eder.

Ogretmenlerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Ozel egitim hizmetlerinde gorev alan ve dzel egitim.ihtiyaci olan dgrenciler
ile calisan 6gretmenlerin 6zel egitim hizmetlerinin etik ilkeler dogrultusunda ytiriitiilmesine
iliskin gorevleri sunlardir:

a) Egitim hakki ve erisilebilirlik etik ilkesi kapsaminda;

1) Tiim &gretmenler risk grubundaki veyahut 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik
siif i¢i ve sinif dig1 egitsel uyarlamalar yaparak 6grencilerin gelisimini takip eder.

2) Tim 6gretmenler is birligi icinde gerekli 6zel egitim hizmetlerinden yararlanabilmesi
icin 0grencileri RAM’a yonlendirir.

3) Tim Ogretmenler risk grubundaki veyahut 6zel egitim ihtiyact olan Ogrencilerin
velilerini, 6zel egitim hizmetlerinin siireci hakkinda bilgilendirir.

4) Tum Ogretmenler 6zel egitim ihtiyaci olan O0grencileri etiketlemekten kacginarak sosyal
uyumlart i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapar.

5) Tim Ogretmenler kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalar1 kapsamina
alinan 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin sinifa/okula kabuliinii ve uyumunu saglamak igin
akranlarina ve tiim okul personeline hazirlayici caligmalar yapar.

6) Tiim 6gretmenler 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler i¢in BEP hazirlar, uygular, takibini
yapar, gerektiginde giinceller ve 6grencilerin gelisimini diizenli araliklarla degerlendirerek
sonuglarini veli ile paylasr:

7) Tim o6gretmenlerr BEP. hazirlama siirecinde 6zel egitim ihtiyact olan 6grencilerin
ihtiyaglarina yonelik islevsel amaclar belirler.

8) Tiim 6gretmenler 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin gelisimlerini diizenli olarak izler.

9) Tiim ogretmenler 6zel yetenek potansiyeline sahip oldugunu diisiindiigii 6grencileri,
destek hizmetlérinden yararlanabilmeleri icin BILSEM tanilama ve yerlestirme siireglerine
yonlendirir.

10) Tiim 6gretmenler basta 6zel yetenekli 6grenciler olmak iizere tiim 6zel egitim ihtiyaci
olan Ggrencileri bireysel gelisimlerine uygun ulusal ve uluslararasi programlara katilmaya
tesvik eder.

11) Tiim oOgretmenler 06zel yetenekli Ogrencilerin potansiyellerini en {ist diizeyde
kullanabilmeleri i¢in yetenekleri dogrultusunda bilimsel ve sanatsal gelisim firsatlarini tanitir
ve bualanlara tesvik eder.

12) Rehber oOgretmenler velilere yonelik 6zel egitim hizmetleri kapsaminda gerekli
miisavirlik hizmetlerini planlar ve sunar.



b) Adalet ve esitlik etik ilkesi kapsaminda;

1) Tiim 6gretmenler mesleki sorumluluklarini yerine getirirken her 6grenciye ve veliye din,
dil, inang, sosyoekonomik durum, aile yapisi, yakinlik derecesi, 6zel egitim ihtiyaglarindan
veya bireysel farkliliklarindan bagimsiz olarak adil ve esit davranir.

2) Tim oOgretmenler egitim ortaminda ayrimciligin hicbir tiirline yer vermez ve. tim
paydaslara saygi ¢ergcevesinde yaklasir.

3) Tim ogretmenler 6zel egitim ihtiyaci olan &grencilere bireysel 6zelliklerine uygun
olarak esit 6grenme firsatlari sunar ve dgrencilerin haklarimni korur.

4) Tim 6gretmenler egitim 6gretim ortaminda kendisine saglanan her tiirlii imkandan 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerin ihtiyaglart dogrultusunda adil ve esit sekilde yararlanmalarini
saglar.

5) Tim 6gretmenler kaynaklarin etkili ve adil kullanimin1 saglar, égrencilerin 6zel egitim
ihtiyaclarina oncelik verir.

6)Tim Ogretmenler 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik materyal ve kaynaklari
0zel egitim ihtiyaci olan Ogrenciler i¢in kullanir, bu kaynaklari kullanirken devamliligi ve
stirdiirtilebilirligi gozetir.

7) Tum dgretmenler 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitime esit erisimlerini saglamak
icin uyarlanmis yontem ve teknikler kullanir.

8) Tim Ogretmenler mesleki egitim kapsaminda 6zel egitim ihtiyacit olan Ogrencilerle
beceri odakli ¢aligsmalar yaparak meslek edinimini destekler.

9) Tim o6gretmenler mesleki egitim kapsamida 6zel egitim ihtiyact olan 6grencilerin
isletmelerde mesleki egitim gdrmelerini destekler.

¢) Tarafsizhik ve diiriistliik etik ilkesi kapsaminda;

1) Tim Ogretmenler egitsel degerlendirme, tanilama, yonlendirme, yerlestirme ve izleme
stirecinde On yargisiz ve tarafsiz davranir.

2) Tim Ogretmenler egitsel degerlendirme, tanilama, yonlendirme ve egitim uygulamalari
stireglerinde tiim 6grencilere esit firsatlar sunar.

3) Tim Ogretmenler risk grubundaki veyahut 6zel egitim ihtiyact olan Ogrencilerin
performans diizeyini, uygun degerlendirme araglariyla belirler ve sonuglar1 objektif sekilde
raporlar.

¢) Gizlilik ve mahremiyet etik ilkesi kapsaminda;

1) Tiim 6gretmenler 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere ait kisisel verileri korur ve yetkisi
olmayan kisilerle paylagsmaz.

2) Hicbir 6gretmen oOgrencilere uygulanan psikometrik 6lgme araglarinin sonuglarini
(alinan puanlar, degerlendirmeler, siralamalar vb.) veliler de dahil olmak iizere yetkisi olmayan
kisilerle paylasmaz.

3) Hicbir 6gretmen okul ve kurum icinde veya disinda ilgisi olmayan Kkisilerle
ogrencilerinin yetersizlikleri, 6zel egitim ihtiyaglar1 ve 0Ozel hayatlariyla ilgili bilgileri
paylasmaz.

4) Higbir 6gretmen Ozel egitim ihtiyact olan ogrencilerin, dgretmenlerin ve velilerin
fotograf, video, ses vb. iceriklerini izinleri olmadan sosyal medya platformlarindan paylasmaz.

5) Evde egitim hizmetlerinde ve hastane siniflarinda gorev alan dgretmenler ev/hastane
ortaminda gizlilik ve mahremiyet kurallarina azami 6zen gosterir.



6) Tiim 6gretmenler okulda sunulan resmi 6zel egitim hizmetlerinin disinda sunulacak olan
herhangi bir miidahale, uygulama, egitim, arastirma vb. durumlarda velinin yazili onaymin
alinmasina yonelik gerekli tedbirleri alir.

7) Tiim O6gretmenler ihmal, istismar ve siddet vakalarinda veya ihmal, istismar ve siddet
stiphesi bulunan durumlarda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri dogrultusunda durumu
gerekli mercilere bildirir.

8) Tim o6gretmenler ihmal, istismar ve siddet vakalarinda veya ihmal, istismar.ve siddet
stiphesi bulunan durumlarda bildirim siireci ve sonrasinda bireyin en az sekilde etkilenmesi i¢in
gerekli tedbirleri alir ve gizlilik ilkesine uyar.

9) Rehber 6gretmenler psikolojik 6l¢me araglarinin igerigini korur.

d) Ogrencinin yiiksek yaran etik ilkesi kapsaminda;

1) Tim oOgretmenler 6zel egitim hizmetleri i¢in sunulan kaynaklarin kullaniminda 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yiiksek yararini diisiinerek hareket eder.

2) Tim 6gretmenler ders i¢i ve ders dis1 egitim siireglerinde zaman1 verimli kullanir.

3) Tim Ogretmenler egitsel degerlendirme, tanilama, yonlendirme, yerlestirme ve izleme
stireclerinde 6grencilerin yiiksek yararini gozeterek en uygun kararlarin alinmasini saglar.

4) Tim o&gretmenler degerlendirme siireclerinde! risk: grubundaki veyahut ozel egitim
ihtiyact olan 6grencilerin giiglii ve gelisime agik yonlerini-objektif sekilde ele alir.

5) Tim 6gretmenler 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin akademik ve duygusal gelisimini
takip ederek gelisimlerini destekleyici geri bildirimler sunar.

6) Tim 6gretmenler 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere 6zgii ve dgrencilerin ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde BEP gelistirme siirecine aktif katilim saglar.

7) Tim ogretmenler BEP gelistirme siirecinde 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin tim
gelisim alanlarindaki ihtiyaglarini dengeli bicimde ele alan hedefler belirler.

8) Tiim 6gretmenler BEP hazirlarken ve uygularken 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
yalnizca akademik gelisim alanindaki degil sosyal duygusal ve fiziksel gelisim alanlarinin
ogrenme ¢iktilarina da esit derecede yer verir.

9) Tim ogretmenler o6zel egitim ihtiyact olan Ogrencilerin biitlinciil 1yilik halini
destekleyecek uyarlamalar stratejiler ve degerlendirme yontemleri kullanarak o6grencilerin
egitimden ¢ok yonlii fayda saglamasini gozetir.

10) Higbir 6gretmen 6zel egitim ihtiyac1 olan Ogrencilere zarar verecek herhangi bir
uygulamada bulunmaz ve tiim Ogretmenler 6zel egitim ihtiyact olan &grencilerin zarar
gérmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

11) Tim 6gretmenler mesleki egitim kapsaminda 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencileri ilgi,
yetenek ve yeterlikleri dogrultusunda uygun meslek alan/dalina yonlendirir.

12) Evde egitim hizmetlerinde ve hastane siniflarinda gorev alan Ogretmenler bulasici
hastaliklara kars1 koruyucu 6nlemler alir.

13) Evde egitim hizmetlerinde ve hastane siniflarinda gorev alan Ogretmenler egitim
faaliyetlerinin tibbi prosediirleri engellememesine dikkat eder.

14) Evde egitim hizmetlerinde ve hastane siiflarinda gorev alan §gretmenler 6grencinin
giivenligini saglamak amaciyla gerekli onlemleri alarak riskleri azaltir.

15) Hastane simiflarinda gorev alan ogretmenler smif ortaminin hijyen ve giivenlik
standartlarina uygun olmasini saglar.



e) Bireye ve 6zerkligine saygi etik ilkesi kapsaminda;

1) Tiim 6gretmenler 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik 6n yarg: ve ayrimciligt
Onleyici tedbirler alir ve insan onurunu koruyacak sekilde hareket eder.

2) Tim 6gretmenler 6zel egitim ihtiyact olan 6grencileri etiketlemeyen, ayristirmayan ve
baski altina almayan bir yaklasim benimser.

3) Tim O6gretmenler 6zel egitim hizmetlerini bireyin haklarini, onurunu ve sayginligini
gbzeterek sunar.

4) Tim ogretmenler 6zel egitim ihtiyact olan 6grencilerin bireysel farkliliklarina saygi
duyarak 6grencilere yonelik sdylemlerinde zedeleyici ifadelerden kaginir.

5) Tim Ogretmenler 6zel egitim ihtiyact olan Ogrencileri bagimsiz bir sekilde hayata
katilmalar1 i¢in tesvik eder.

6) Tiim Ogretmenler egitsel degerlendirme, tanilama, yonlendirme, yerlestirme ve izleme
sireclerinde risk grubundaki veyahut 06zel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin bireysel
farkliliklarini dikkate alir.

f) Kapsayicilik ve biitiinciil yaklasim etik ilkesi kapsaminda;

1) Tiim 6gretmenler 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere karsi kapsayici ve destekleyici bir
tutum sergiler.

2) Tim Ogretmenler 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin BEP hazirlar.

3) BEP gelistirme birimi {iyesi dgretmenler gorev ve sorumluluklarint yerine getirerek
ogrencilerin 6zel egitim hizmetlerinden yararlanmasini saglar, izleme ve degerlendirme
caligmalarini yiiriitiir.

4) Tim Ogretmenler 6zel egitim ihtiyaci olan d6grencilerin karsilasabilecegi akademik ve
sosyal zorluklar1 belirleyerek dnleyici ve destekleyici ¢calismalar yiirtitiir.

5) Tim Ogretmenler egitim ortamini ozel egitim ihtiyact olan &grencilerin sagligini ve
giivenligini tehdit etmeyecek sekilde diizenler.

6) Tim Ogretmenler bilgi vetecriibelerine dayanarak yasadigi toplumu 6zel egitim ihtiyact
olan bireyler ve haklar1 konusunda bilgilendirmek i¢in sosyal sorumluluk c¢aligmalari
gerceklestirir.

7) Tim oOgretmenler ©zel egitim ihtiyact olan &grencilerin 6grenme hizlarma, giiglii
yonlerine ve ihtiyaglarinauygun 6gretim yontemleri, materyalleri ve degerlendirme araglarim
kullanir.

8) Tiim o6gretmenler 0zel egitim ihtiyact olan 6grencilerin akademik, sosyal ve duygusal
gelisimlerini desteklemek i¢in esnek, uyarlanabilir ve 6grenci merkezli 6gretim yaklagimlarini
benimser.

9) Tiim/6gretmenler 6zel egitim ihtiyact olan 6grencilerin Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli
kapsaminda belirlenen biitiinciil yaklagimindan akranlartyla birlikte en st diizeyde
yararlanmasini saglar.

10) Tiim ogretmenler sosyal sorumluluk ¢alismalar1 ile ©zel egitim ihtiyact olan
ogrencilerin toplumla biitiinlesmesine ve istihdamina katki saglar.

11) Tiim ogretmenler mesleki egitim kapsaminda Ogrencilerini, yeteneklerine uygun
egitime ve uygulamaya yonlendirerek okul sonrasi istihdami destekler.

12) Evde egitim hizmetlerinde ve hastane siiflarinda gorev alan 6gretmenler 6grencilerin
sosyal duygusal gelisimini destekleyici etkinlikler diizenler.



g) Bilimsellik etik ilkesi kapsaminda;

1) Tim Ogretmenler egitsel degerlendirme, tanilama, yonlendirme, yerlestirme ve izleme
stireclerinde bilimsel ve giincel yontemler kullanir.

2) Tim Ogretmenler test, egitim ya da miidahalelerde uzmanlik alanlar1 ve caldiklar
egitimler dogrultusunda gorev ve sorumluluk alir.

3) Tim ogretmenler risk grubunda veyahut 06zel egitim ihtiyaci olan Ogrencilerin
gelisimlerini Ol¢iilebilir, gozlenebilir ve sistematik sekilde kayit altina alir.

4) Tim 6gretmenler egitim dgretim siirecinde bilimsel yontemleri kullanir.

5) Tim oOgretmenler mesleki bilgi ve becerilerini siirekli giincel tutar, mesleki gelisim
faaliyetlerine katilir ve alanindaki yenilikleri takip eder.

6) Tim Ogretmenler bilimsel calismalara katilir ve sonuglarimin. yayginlastirilmasina
katkida bulunur.

7) Tim Ogretmenler gérev yaptigi alanin kapsamini, icerigini ve sinirlarini bilerek 6zel
egitim ihtiyact olan Ogrenciye yonelik sinirlarini asan higbir. miidahalede bulunmaz;
gerektiginde 6grencileri ilgili alan uzmanlarina yonlendirir.

8) Ozel yetenekli dgrenciler ile ¢aligan 6gretmenler 6zel yetenekli dgrencilerin gelisimsel
ihtiyaglar1 dogrultusunda elestirel diisiinme, karar verme ve problem ¢ozme gibi iist diizey
diistinme becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler uygular.

9) Rehber 6gretmenler 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin gelisimlerini desteklemeye
yonelik bilimsel temeller dogrultusunda hizmet sunar.

10) Rehber 6gretmenler 6zel egitim ihtiyaer olan 6grencilerin sosyal duygusal, akademik
ve kariyer gelisimlerini desteklemeye yonelik bilimsel temeller dogrultusunda bireysel ve
grupla rehberlik hizmetleri sunar.

11) Rehber 6gretmenler 6grencilerin yasayabilecegi psikososyal sorunlara yonelik ihtiyag
temelli ve kanita dayali destekleyici programlar uygular.

g) Is birligi etik ilkesi kapsammda;

1) Tiim 6gretmenler olumlu iletisim becerilerini etkili kullanir.

2) Tiim Ogretmenler 6zel egitim hizmetlerini yiriitiirken paydaslarla nezaket kurallarina
uygun iletisim kurar.

3) Tim ogretmenler 6zel egitim hizmetlerine yonelik mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini
caligma arkadaslar ile paylasir.

4) Tiim 6gretmenler 6zel egitim ihtiyact olan 6grenciler igin faydali olabilecek konularda
1s birligi yapar ve ortak ¢alismalar yiiriitiir.

5) Tim ogretmenler mesleki egitim kapsaminda 6zel egitim ihtiyact olan &grencilerin
isletmelerde mesleki egitim gérmelerine ve mezuniyet sonrasi istihdamlarina yonelik sektor ve
aile ile gerekli ig birligini saglayarak farkindalik ¢aligmalar1 yapar.

6) Ozel egitim siniflarinda veya okullarinda gérev yapan dgretmenler uyum igerisinde
egitim 0gretim faaliyetlerini gergeklestirir.

7) Tim ogretmenler 6zel egitim ihtiyact olan Ogrencilerinin okul performansini veya
psikososyal durumunu olumsuz etkileyen sebepler ile ilgili rehber 6gretmen ve 6grencilerin
velileri ile is birligi i¢inde olur.

8) Tim Ogretmenler 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve
mesleki gelisimini desteklemek amaciyla paydaslar ile is birligi i¢inde calisir.



9) Tim ogretmenler 06zel egitim hizmetlerinin yiiriitildigi smniflarda ortaya c¢ikan
sorunlarin kaynagini belirleyerek sorunlara iliskin ¢ziim tiretir.

10) Tim O6gretmenler egitsel degerlendirme, tanilama, yonlendirme, yerlestirme ve izleme
ile egitim siiregleri hakkinda velilere bilgi verir.

11) Tiim 6gretmenler gerektiginde gruba yonelik veya bireysel aile egitim programi yapar,
izler ve degerlendirir.

12) Rehber 6gretmenler risk grubundaki veyahut 6zel egitim ihtiyact olan 68rencilerin
ozellikleri ve tanilama siireclerine iliskin 6gretmen ve velilere gerekli bilgilendirme ¢alismalar1
yapar. Bu siirecte gerektigi durumlarda RAM’dan destek alir.

13) Rehber oOgretmenler 0Ozel egitim ihtiyact olan &grencilerin velilerine yonelik
bilgilendirme toplantilar1 yapar.

14) Rehber ogretmenler BEP dogrultusunda 6zel egitim ihtiyaci.olan dgrencilerin sinif
rehber 6gretmeni ve velileriyle is birligi yapar.

15) Rehber o6gretmenler 6zel egitim ihtiyact olan Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda egitim, burs, yarisma ve proje olanaklar1 hakkinda bilgilendirme yapar.

16) Rehber oOgretmenler ozel egitim ihtiyact olan ‘0grencilerin gelisimiyle ilgili
ogretmenlerle ve velilerle is birligi yaparak bilgilendirme ve farkindalik ¢aligmalart yiiriitiir.

17) RAM’larda gorev yapan Ogretmenler verilen hizmetler konusunda risk grubundaki
veya Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin velilerini bilgilendirir.

18) RAM’larda gorev yapan Ogretmenler ©zel egitim hizmetleri kapsaminda hizmet
sundugu paydaglara ve gérev yapan personele gerekli miisavirlik hizmetini verir.

19) Ozel yetenekli 6grenciler ile calisan dgretmenler velileri, 6zel yetenekli dgrencilerin
yetenekleri ve gelisim diizeyleri hakkinda diizenli olarak bilgilendirir.

20) Tim Ogretmenler ¢ocuk ihmali ve istismari durumunda RAM’lar, aile ve sosyal
hizmetler il midiirliikleri, kolluk kuvvetlerive il saglik miidiirliikleri ile is birligi yapar.

h) Sorumluluk etik ilkesi kapsaminda;

1) Tiim 6gretmenler dinlenme saatleri disinda mesaisini, kurumunun ve 6zel egitim ihtiyaci
olan 0grencilerinin yararina kullanir.

2) Tiim 6gretmenler ders esnasinda egitim 6gretim siirecini aksatacak her tiirlii arag gereg,
kisi ve olaydan uzak durur.

3) Tim Ogretmenler giris, ¢ikis, ndbet ve ders saatlerine dikkat ederek Ogrencilerine rol
model olur.

4) Tim oOgretmenler 6zel egitim ihtiyact olan 6grencilerin egitim imkénlarindan en ist
diizeyde yararlanmasina engel olan durumlarin ortadan kaldirilmasina yonelik hak
savunuculugu gorevini yerine getirir.

5) Tim 6gretmenler egitim-6gretim siirecinde Bakanlik tarafindan belirlenen sistemlere (e-
Okul Yoénetim Bilgi Sistemi, e-BILSEM, MEBBIS, RAM modiilii ve benzeri) veri girislerini
zamaninda yapar.

1) Cikar catismalarindan kacinma etik ilkesi kapsaminda;

1) Higbir 6gretmen bagli bulundugu kurumdaki gorevi karsiliginda aldigi yasal {icretin
disinda, calistigi kurumun, kisilerin imkanlarmi veya kurumun kendisine sagladig: statiiyii
kullanarak herhangi bir sekilde kazang elde etmeye calismaz.
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2) Hicbir Ogretmen 0Ozel egitim ihtiyact olan Ogrencinin velisinin i¢inde bulundugu
durumdan veya bilgi eksikliginden faydalanarak kazan¢ elde etmek i¢in yonlendirmelerde
bulunmaz.

3) Higbir 6gretmen cikar elde etmek amaciyla 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kisisel
bilgilerini bagka kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmaz.

4) Higbir 6gretmen ¢ikar elde etmek amaciyla hediye, promosyon ve benzeri kabul etmez.

DORDUNCU BOLUM
Yiirirliik ve Yiriitme

Yiiriirlik
MADDE 9- (1) Bu Yo6nerge onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.
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